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Introductie 
Inleiding 
Bij S.V.K.T. Variscopic hechten wij veel waarde aan een veilige, inclusieve en 
respectvolle omgeving voor al onze leden. Daarom is de Gedragscode opgesteld 
om een duidelijke standaard te stellen voor het gedrag wat we van onze leden en 
externen verwachten, zowel tijdens activiteiten van de vereniging als daarbuiten 
wanneer men handelt in naam van de vereniging. 

Als studievereniging zijn we een plek waar iedereen zich welkom en gewaardeerd 
zou moeten voelen, ongeacht afkomst, gender, leeftijd, seksuele geaardheid, religie 
of enige andere persoonlijke eigenschap. Het doel van deze gedragscode is dan 
ook niet alleen om ongewenst gedrag te voorkomen, maar vooral om te zorgen 
voor een fijne sfeer waarin iedereen zich prettig voelt, zowel tijdens activiteiten als 
daarbuiten.  

Deze gedragscode is van toepassing op alle activiteiten die door of namens S.V.K.T. 
Variscopic worden georganiseerd. Wij vragen al onze leden en, waar van 
toepassing, externen om kennis te nemen van deze gedragscode en zich hieraan te 
houden. 

Samen zijn we verantwoordelijk voor een fijne en respectvolle omgeving. Mochten er 
vragen zijn over deze gedragscode of mocht je een situatie willen melden, kan je 
altijd terecht bij het Bestuur of bij een van onze vertrouwenscontactpersonen. 

 

Met Kloppend Hart en Stalen Zenuwen, 

Het Bestuur der S.V.K.T. Variscopic   
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Algemeen 
Begripsbepalingen 
In de gedragscode zullen we spreken over de vereniging, het Bestuur, leden, 
externen en mogelijk andere organisaties, hieronder staat aangegeven wat 
daarmee wordt bedoeld. 

Vereniging: Studievereniging Klinische Technologie Variscopic (S.V.K.T. Variscopic)  

Bestuur: Het huidig bestuur der S.V.K.T. Variscopic zoals bepaald in de statuten. 

Vertrouwenscontactpersoon: Het eerste aanspreekpunt voor leden om een 
luisterend oor te bieden.  

Lid/leden: Eenieder die een lidmaatschap heeft bij S.V.K.T. Variscopic. Hieronder valt 
ook het Gezelschap van Oud-Leden en de speciale lidmaatschappen.  

Extern/externen: Een persoon die naar een activiteit van S.V.K.T. Variscopic komt, 
maar geen lidmaatschap heeft bij de vereniging. 

Commissieleden: Eenieder die bijdraagt aan S.V.K.T. Variscopic in de vorm van het 
doen van een commissie.  
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Vertrouwenscontactpersoon  
De vertrouwenscontactpersonen, verder in dit document aangeduid als een 
VCP’s, zijn een luisterend oor aan wie je je verhaal kwijt kan. Als je ergens mee zit 
kunnen zij je opvangen en doorverwijzen naar de juiste plek. Zij hebben hiervoor een 
training gehad om goed om te gaan met vertrouwelijke informatie. De VCP’s bieden 
een luisterend oor en zijn er om contact mee op te nemen als je ergens mee zit. Je 
kan met ze in gesprek gaan als je ongewenst gedrag hebt ervaren, zoals 
discriminatie, (seksuele) intimidatie of pesten, maar ook als je even niet lekker in je 
vel zit, of er iets anders speelt.  
 
Wat de vertrouwenscontactpersonen concreet doen: 

• Bieden een luisterend oor 

• Zorgen voor opvang van personen die te maken hebben met ongewenst 
gedrag 

• Zoeken samen met jou een oplossing 

• Kunnen je doorverwijzen naar de juiste hulp 

• Hebben geheimhoudingsplicht 

 

Let op: Heb je vragen over je eigen studieloopbaan? Neem dan contact op met de 
studieadviseurs van ME via: studieadviseurs-ME@tudelft.nl.   

mailto:studieadviseurs-ME@tudelft.nl
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Bestuur 
Het Bestuur is het uitvoerende orgaan van de vereniging. Het is dus zijn 
verantwoordelijkheid om ervoor te zorgen dat de gedragscode gehandhaafd 
wordt. Daarnaast zorgt het ervoor dat alle leden op de hoogte zijn van de 
gedragscode en hier makkelijk toegang tot hebben. VCP’s kunnen je doorverwijzen 
naar het Bestuur als het nodig wordt geacht dat er actie wordt ondernomen.  

Heb je de behoefte om tijdens een activiteit al met iemand te praten en wil je niet 
wachten op een afspraak met een VCP? Je kunt altijd bij iemand van het Bestuur 
terecht. Bij elke activiteit is er minstens één bestuurslid aanwezig die je aan kunt 
spreken. Bij grotere activiteiten zijn deze bestuursleden te herkennen aan de ‘Ben je 
oké?’ band om hun arm. Het Bestuur biedt een luisterend oor en kan waar nodig 
direct ingrijpen. Het is altijd mogelijk om daarna alsnog met een VCP contact op te 
nemen.  

Ook buiten activiteiten is het mogelijk om contact op te nemen met het Bestuur. Dit 
kan telefonisch of via mail [+31 6 83136848 / klacht@variscopic.nl].  

  

mailto:klacht@variscopic.nl
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Afspraken  
Algemeen 

• We letten op elkaar.  
• We houden ons aan het Alcohol- en drugsbeleid van S.V.K.T. Variscopic.  
• We gaan zorgvuldig om met verenigings- en andermans eigendommen, 

ongeacht waar die zich bevinden.  
• Als we iemand ergens op aanspreken, doen we dit op een respectvolle en 

constructieve manier. 
• We staan open voor feedback.  

Respect en inclusie 
• We behandelen elkaar met respect ongeacht uiterlijk, gender, geslacht, 

seksuele voorkeur, godsdienst of op welke grond dan ook.  
• We respecteren elkaars grenzen en laten iedereen in hun waarde.  
• Er is ruimte voor iedereen om zichzelf te zijn en iedereen is welkom.  
• Ook online letten we op wat we zeggen en behandelen we elkaar met 

respect.  

Grensoverschrijdend en ongewenst (seksueel) gedrag  
• We checken bij elkaar of fysiek contact oké is en zorgen dat er wederzijdse 

instemming is, ook als er alcohol in het spel is.  
• Ongewenst (seksueel) gedrag, zoals seksueel getinte opmerkingen of 

ongewenste aanrakingen, wordt niet getolereerd.  
• We spreken elkaar aan als er ongewenst (seksueel) gedrag plaatsvindt en 

zorgen voor een open sfeer waarin dit gemeld kan worden.  
• Zie je dat iemand te maken heeft met ongewenst (seksueel) gedrag, vraag 

dan bijvoorbeeld aan diegene “Ben je oké?”. 

Machtsverhoudingen 
• We realiseren ons dat er sprake kan zijn van machtsverhoudingen binnen de 

vereniging en maken hier geen misbruik van.   
• Het Bestuur en commissieleden nemen hun verantwoordelijkheden serieus en 

zorgen ervoor dat zij iedereen gelijk behandelen.  

Vechten, ruzie en conflicten 
• Fysiek en verbaal geweld wordt niet getolereerd.  
• Bij conflicten streven we naar de-escalatie van de situatie. 

 

 

 

 

Ongewenst gedrag kan worden gemeld bij het Bestuur telefonisch of via de mail 
[+31 6 83136848 / klacht@variscopic.nl]. Heb je het er liever eerst met een VCP over, 
dan zijn die onder andere te vinden op de website van de vereniging. Onderaan dit 
document zijn verschillende andere hulplijnen te vinden.  

mailto:klacht@variscopic.nl
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Sancties  
Bij overtreding van de Gedragscode kunnen sancties opgelegd worden. Deze 
sancties zijn onder andere maar niet gelimiteerd tot: een gesprek, verwijdering van 
een activiteit, een officiële waarschuwing of schorsing. Het Bestuur behoudt zich te 
allen tijde het recht op te treden bij overtreding van de Gedragscode. Het zou 
kunnen voorkomen dat de Gedragscode niet volledig toereikend is. In dit geval 
heeft het Bestuur het recht om te handelen naar eigen oordeel met de 
Gedragscode als leidraad. Ook wanneer een bestuurslid zich niet aan de 
Gedragscode houdt, worden er sancties opgelegd. 

Bij overtredingen die beschreven staan in andere bescheiden van de vereniging, 
worden de daar gedefinieerde sancties opgelegd.  
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Hulplijnen 
Als je aan zelfdoding denkt, dan is 113 de landelijke organisatie voor 
zelfmoordpreventie en biedt onmiddellijk toegankelijke online hulp door professionals 
en vrijwilligers 24 uur per dag en 7 dagen in de week. Je kan chatten via 113.nl of 
bellen met 113 of 0800-0113.  

Heb je hulp nodig na een nare seksuele ervaring of seksueel misbruik? Bij het 
Centrum Seksueel Geweld kun je dag en nacht terecht via de telefoon of de chat 
(0800-0188). Dit kan ook altijd anoniem.   Slachtofferhulp Nederland is bereikbaar na 
een ingrijpende gebeurtenis, zoals een misdrijf, verkeersongeval of vermissing. Via de 
telefoon (0900-0101), e-mail of chat op de website kan je gratis, anonieme hulp 
krijgen.  

Discriminatie kan worden gemeld via de website Discriminatie.nl, door te bellen naar 
0800-0880 of door te mailen naar haaglandenenhollandsmidden@discriminatie.nl. 
De TU Delft heeft ook een meldpunt Sociale Veiligheid & Integriteit via de website 
tudelft.nl/meldpunt of het noodnummer 015 27 88888.  

Binnen TU Delft 
Studentenpsycholoog 
Bij de studentenpsycholoog kun je terecht voor kortdurende begeleiding. Dit bestaat 
uit maximaal 3 gesprekken. Je kunt hier terecht voor hulpvragen rondom stress, 
angst, licht somberheid, motivatie, uitstelgedrag of begeleiding bij studeren met 
ADHD of ASS. 

Studieadviseur 
Je kunt bij de studieadviseur terecht voor advies over persoonlijke en studie 
gerelateerde vragen. Zij bieden een luisterend oor en oordelen niet. Alle ingediende 
zaken worden ook vertrouwelijk behandeld. 

Vertrouwenscontactpersoon 
Er zijn binnen de vereniging verschillende VCP’s. Deze zijn te vinden op de website. 
Bij andere studieverenigingen zijn er ook nog andere VCP’s waarbij je terecht kunt. 
Dit zijn VCP’s van het Gezelschap Leeghwater, S.G. William Froude en ook bij S.V.N.B. 
Hooke. Ook zijn er vanuit de TU Delft VCP’s waar je terecht kunt. Deze zijn te vinden 
op de website van de TU Delft. Waarvoor je terecht kunt bij een VCP is te vinden in 
het hoofdstuk Vertrouwenscontactpersonen in dit document.  

Brightspace masterstages  
Op de brightspace van de TM2-stages is een routekaart ongewenst gedrag te 
vinden. Hierop staat een stappenplan en verschillende (meld)opties binnen de TU 
Delft, Erasmus MC en het LUMC.  

Ombudsfunctionaris voor studenten 
Bij een probleem, conflict of dilemma door het gedrag of handelen van een andere 
student, medewerker of een organisatorische eenheid van de TU Delft wat je niet zelf 
op kunt lossen of met hulp van een studieadviseur of het Centraal klachtenloket voor 
studenten, kun je terecht bij de ombudsfunctionaris. Zij kunnen vanuit een 
onafhankelijke en onpartijdige positie bemiddelen tussen de student en andere 

https://www.113.nl/
https://centrumseksueelgeweld.nl/
mailto:haaglandenenhollandsmidden@discriminatie.nl
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betrokken partijen. Of ze kunnen advies geven aan het bevoegde gezag zoals het 
College van Bestuur of de decaan van de faculteit.  

 

Buiten de TU Delft 
Brijder 
Brijder is een specialist binnen de verslavingszorg. Zij hebben uitgebreide ervaring in 
het helpen van mensen die verslaafd zijn aan alcohol, drugs, gamen, gokken of 
medicatie. Om je aan te melden heb je een verwijzing van de huisarts nodig maar 
de behandeling wordt vergoed vanuit de basisverzekering. Je kun ze ook bellen 
(0900-1995 (infolijn), 088-358 2000 (algemeen nummer Brijder)), mailen 
(preventie@brijder.nl) of naar het inloopspreekuur op de campus via de website van 
de TU Delft.  

Centrum Seksuele Gezondheid 
Vragen over bijvoorbeeld jouw seksleven, anticonceptie, een soa of ongewenste 
zwangerschap? Neem dan contact op met Centrum Seksuele Gezondheid via 070 
353 66 of bezoek de website.  

Jip Jongeren Informatiepunt  
Het JIP is het Jongeren Informatie Punt van Delft. Je kunt met alle vragen die je hebt 
bij JIP terecht. Dat kan gratis, vertrouwelijk en anoniem. Je kunt een afspraak maken 
op de website, maar ook zonder afspraak langskomen.  

MoTiv 
MoTiv is een centrum voor persoonlijke ontwikkeling. De staf van MoTiv heeft ervaring 
met het werken met studenten met een focus op de praktische waarde van 
motivatie in wetenschap en technologie. Met 1 op 1 coaching en diverse 
programma’s helpt MoTiv bij verschillende vraagstukken zoals rouw, 
tijdsmanagement, leiderschap of welzijn. Voor TU Delft studenten is alles gratis. Via 
de website kan je alle mogelijkheden bekijken.  

 

mailto:preventie@brijder.nl
https://www.seksuelegezondheidhaaglanden.nl/
https://www.jiphaaglanden.nl/nl/
https://www.motiv.tudelft.nl/
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